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6. IZGLITOJAMO SUDZIBU IESNIEGSANAS UN IZSKATISANAS KARTIBA
Liepaja
Izstradata saskana ar

Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma 70. panta ofro dalu

1. Visparigie jautajumi

1.1. Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades ,Spriditis” (turpmak — iestade) “lzglitojamo
sudzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba” (turpmak — kartiba) nosaka kartibu, ka
izglitojamais var iesniegt sudzibu, sanemt palidzibu un atbalstu pie izglitibas iestades
vaditaja (turpmak — vaditajs).

1.2. Kartibas mérkis ir izglitojama intereSu aizskdruma vai apdraudéjuma identificéSana
un ta novérsana.

1.3. Darba ar izglitojama intereSu aizskaruma vai apdraudéjuma novérsanu tiek ievérota
konfidencialitate. Informacija, ko par izglttojamo ieguvis pedagogs vai cits darbinieks
un, kas jebkada veida varéetu kaitét izglitojamam, ir ierobezotas pieejamibas.

1.4. Ar jédzienu “vecaki” saprotami arT citi bérna likumiskie parstaviji.

2. Sudzibu iesniegSana un izskatiSana

2.1. Ja notikusi prettiesiska darbiba pret izglitojamo no pedagoga vai cita darbinieka
puses, izglitojamais mutiski informé savus vecakus, pedagogu vai citu darbinieku,
kuram uzticas.

2.2. Pedagoga vai cita darbinieka riciba:

2.2.1. informé vaditaju;
2.2.2. sniedz taltéju atbalstu un palidzibu izglitojamam;
2.2.3. informé vecakus, nodrosSinot, lai informé$ana neapdraud izglitojama intereses.

2.3. Vaditajs nodroSina izglitojama droSibu, ne vélak ka taja pasa diena zinojot bérna
tiesibu aizsardzibas institlcijai par jebkadu vardarbibu un noziedzigu nodarijumu vai
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administrativu parkapumu pret izglitojamo, par vina tiesibu parkapumu vai citadu
apdraudé&jumu.

2.4. Ja vecaki pedagoga vai cita darbinieka ricibu novértéjusi ka nepedagogisku vai
vardarbigu, viniem ir tiesibas vérsties péc palidzibas pie vaditaja.

2.5. Vaditajs pieprasa rakstisku paskaidrojumu no pedagoga vai cita darbinieka un veic
parrunas ar pedagogu vai citu darbinieku, kurs ir iesaistits konfliktsituacija. Parrunas
var notikt izglttojama vecaku klatbatné un tiek protokolétas.

2.6. Ja vecaki ar pedagogu un/vai darbinieku konfliktsituaciju nevar atrisinat, izglitojama
vecaki raksta sudzibu par notikuSo vaditajam situacijas detalizétai izvérteSanai.

2.7. Sudziba tiek izskatita tiklidz tas iesp&jams, rikojoties atbilstoSi Bérnu tiesibu
aizsardzibas likumam, lai bérnu tiesibas un likumigas intereses netiktu aizskartas.
Par rezultatu vaditajs rakstiski informé izglitojama vecakus.

2.8. Ja netiek konstatéta pedagoga vai cita darbinieka prettiesiska riciba, vaditajs
sagatavo motivétu darbinieka darbibas novértéjumu.

2.9. Péc notikuma izvértéSanas vaditajam ir tiesibas pedagogam vai citam darbiniekam
izteikt disciplinarsodu vai atstadinat darbinieku no darba.

2.10. Péec sudzibas izskatiSanas iestadée izglitojama vecakiem ir tiesibas veérsties pie
izglitibas iestades dibinataja vai jebkura cita instittcija, kas noteikta Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma.

2.11. Anonimas sudzibas ievietojamas pasta kastité pie iestades ardurvim. Tas izskata

vaditgjs.
3. Nosléguma jautajumi

3.1. Kartiba tiek izklastita izglitojamiem saprotama veida atbilstoSi vinu attistibas
posmam par ko pedagogs izdara ierakstu “Pirmsskolas izglitibas skolotajas
dienasgramata”.

3.2. Kartiba ir pieejama vecakiem. Ar to var iepazities katras grupas informativaja mapé,
ka arT iestades majas lapa www.Ipii-spriditis.|v.

Vaditaja S.Piraga-lvanovska



